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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 
 

Master in 
GREEN & SUSTAINABILITY MANAGER 

www.mastergreenmanager.it 
 

 
Dati dell’impresa 
 
Ragione Sociale: EcoSafe S.r.l. 
 
Sede Azienda: Rivoli (To) 
 
Sito web azienda: www.ecosafe.it 
 
Breve descrizione dell’azienda:  
 
Abbiamo il pallino di un futuro migliore 
Siamo nati nei primi anni 2000 grazie all’esperienza in ambito Sicurezza e Ambiente dei soci fondatori. 
Quando l’attenzione a questi temi era legata principalmente alla normativa, la nostra prospettiva era già 
quella di creare valore per tutte le Aziende intenzionate a crescere in maniera sostenibile. 
La nostra sede si trova a Rivoli, alle porte di Torino. Siamo vicini all’uscita della tangenziale di Rivoli/Rosta. 
Affianchiamo le organizzazioni con un alto livello di professionalità affinché i temi legati alla sicurezza sul 
lavoro, l’ambiente e le tematiche legate alla sostenibilità non vengano viste solo come un adempimento 
normativo ma come una opportunità di crescita e di miglioramento 
 
 
Ruolo previsto in azienda per il candidato:  
Il candidato dovrà svolgere le seguenti attività: 

- Impostazione di un modello base per assessment aziendale relativa alla sostenibilità, la 
rendicontazione, il monitoraggio del percorso ESG e la valutazione di sostenibilità della propria 
catena di fornitura.  

- Predisporre un modello di bilancio di sostenibilità  
- Effettuare attività di consulenza presso aziende clienti 
- Green deal: tendenze, sostenibilità e ambiente  -   
- Approfondimento delle tecniche e tecnologie per l'economia circolare  -   
- Approfondimento degli strumenti finanziari e finanziamenti europei  -    
- Studio e approfondimento della legislazione 

Le mansioni saranno quelle di consulente junior presso clienti  
È previsto smartworking 
 
Area aziendale a cui afferisce il candidato: Direzione 
 
Profilo richiesto: Laurea possibilmente di tipo tecnico/economico 
Possibilmente esperienze pregresse presso organizzazioni industriali medio/grandi.  
 
Soft skills:  

• Programmazione e organizzazione del proprio lavoro in funzione degli obiettivi assegnati e del team 

• Competenze nell'individuazione, analisi ed indirizzamento verso la struttura di delivery dei bisogni 
dei clienti 

• Conoscenze informatiche: Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook, Motori di ricerca, Internet 
Linkedin 

• Patente di guida 

• Disponibilità a viaggiare 
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Requisiti preferenziali 

• Provenienza dal settore HSE, Risk Management o affine  

• Conoscenza della lingua inglese 
 
Completano il profilo: 

• Orientamento ai risultati e al cliente 

• Atteggiamento di fiducia  

• Iniziativa e flessibilità 

• Spiccate capacità relazionali e di negoziazione 

• Sensibilità e capacità di cogliere le opportunità di sviluppo  
 
Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi: Direzione  
 
Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 
percorso formativo:  
L’obbiettivo è quello di fornire al candidato le conoscenze tecniche per affrontare le attività di progettazione e 
sviluppo di un sistema integrato nell’ambito della sostenibilità.  
Al termine del periodo di affiancamento il candidato dovrebbe aver acquisito una visione d’insieme delle 
problematiche relative all’argomento ed essere, di conseguenza in grado di proporre soluzioni alternative.  
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