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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 
 

GREEN & SUSTAINABILITY MANAGER  
https://www.mastergreenmanager.it/ 

 
Dati dell’impresa 
 
Ragione Sociale: TSG Southeastern Europe Holding srl 
 
Sede Azienda: ASTI (AT) 
 
Sito web azienda: www.tsg-solutions.com/it/ 
 
Breve descrizione dell’azienda: TSG Group è il leader europeo nei servizi tecnici per le 
infrastrutture di distribuzione energetica per la mobilità pubblica e privata, dalle reti di stazioni 
di servizio alle flotte aziendali. Attivo in 30 paesi, TSG progetta, costruisce e gestisce tutti i tipi 
di infrastrutture: reti di ricarica per veicoli elettrici, GPL/LNG, idrogeno e stazioni di servizio per 
carburanti e bio-carburanti. 
 
Siamo un’azienda agile e inclusiva, che crede nel valore delle persone. In TSG troverai un 
ambiente di lavoro collaborativo, dove potrai valorizzare le tue competenze e condividere 
l’ambizione di innovare verso un obiettivo comune: guidare l’evoluzione energetica e digitale 
in Italia. 
 
Ruolo previsto in azienda per il candidato: il/la candidato/a verrà inserito nell’Ufficio CSR. 
[SW previsto nel limite di 4 gg mese]. Impegno Full Time 40 h settimanali. 
 
Area aziendale a cui afferisce il candidato: Uff. HR/CSR 
 
Profilo richiesto: preferibile percorso di laurea in Economia/Ing. gestionale, conoscenza della 
lingua inglese a livello intermedio, buon utilizzo Excel (formule e tabelle pivot). 
 
Soft skills: empatia/spirito di collaborazione/comunicazione efficace 
 
Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi: resp. uff. acquisti/uff. HR 
 
Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 
percorso formativo: al termine dell'apprendistato, il candidato avrà acquisito esperienza in 
settore CSR di azienda strutturata di dimensioni rilevanti, certificata EcoVadis Platinum, 
interagendo con settore CSR del gruppo; avrà partecipato all'implementazione della SBTi e 
all'adeguamento alla nuova direttiva europea sul bilancio di sostenibilità e sulla Tassonomia. 
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